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                                                                                         09/03/2011 

Comunicato 
 Ieri pomeriggio, si è svolto un incontro tra il vice dirigente del X Reparto Mobile, 

Dott.Triglione e una delegazione del cartello sindacale sezionale, composta rispettivamente 

dai segretari SAP, SIAP E COISP Villari, Milazzo, Litrico. 
Il   confronto, in parte aspro ma sicuramente costruttivo ha avuto per tema l’applicazione di 

un programma di gestione del personale inerente i servizi operativi, nello specifico i delegati 

sindacali hanno chiesto l’applicazione di tre liste. Nella prima lista sarebbero inseriti i colleghi 

operativi, che avranno la priorità su tutti, per tutti i servizi di O.P. sia di breve che di  lunga 

durata.  

Nella seconda lista, sarebbero inseriti i colleghi che pur  svolgendo servizio burocratico, 

sarebbero disponibili,  previo un censimento come per lo straordinario burocratico,  a 

compartecipare ai servizi operativi. Questi, saranno considerati come la riserva naturale del 

personale operativo e quando le necessità d’impiego ne richiedessero l’utilizzo, saranno i 

primi a essere impiegati. 

Infine, nella terza lista sarebbero inseriti i colleghi che svolgono servizio burocratico e che per 

esigenze proprie non darebbero la disponibilità a partecipare ai servizi operativi. Questi 

saranno impiegati per ultimi a copertura delle unità operative solo per i servizi emergenziali o 

quando la mole di lavoro del reparto ne richieda l’impiego. 

Le tre liste, saranno indipendenti le une dalle altre e dovranno rispettare i criteri di 

turnazione e rotazione tra il personale di ogni lista con il coefficiente come dato finale, cosi da 

avere la massima trasparenza. Riteniamo opportuno, l’utilizzo di un metodo di calcolo del 

coefficiente che utilizzano già altri reparti (vedi Palermo) che ha da tempo adottato un 

programma molto simile a quello che questo cartello sindacale sta con forza chiedendo 

all’attuale Direzione di Questo Reparto.       

Il vice Dirigente, ascoltate le nostre richieste,  ha comunicato che nella prossima settimana vi 

sarà un nuovo incontro per valutare nel dettaglio la fattibilità delle nostre proposte. 

In attesa di ciò siamo a disposizione di tutti i colleghi per chiarimenti o suggerimenti in merito 

a quanto scritto.   
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